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mmm Balansscore werkgeluk en werkstress

Zet de werkstress score uit op de horizontale as en de werkgeluk score op de verticale as. Zet een
stip daar waar de lijnen elkaar tegenkomen. Is de werkbeleving van het team in balans?
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= Het team ervaart Het team heeft L€t op. Eris sprake
= ° een goede balans een hogere van onbalans.
= fussen werkgeluk stress score. Pas  Noodzakelijk om
— o en werkstress. op dat dit niet te stress te

lang aanhoudt. verminderen
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8-, ; " Het team ervaart te Het team ervaart te weinig
< = weinig werkgeluk. werkgeluk, waardoor de
o = < Waardoor motivatie en stressfactoren ook steeds
3 — inzet kunnen afnemen. zwaarder worden. Noodzakelijk
g Bespreek de om direct in te grijpen. Hoe kan
= " werkgelukfactoren en het team meer werkgeluk
= maak afspraken om ervaren en wat zou minder stress
= " deze te verbeteren. geven?
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